Centrum pre deti a rodiny Adam, Tesare 344, Tesare 95621, 1ICO: 31769411

ako prevadzkovatel, poskytuje za u¢elom dodrZiavania spravodlivosti
a transparentnosti voci dotknutym osobam toto oboznamenie dotknutej osoby
0 spracovanim osobnych udajov podla ¢lankov 13. al4. Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady
(EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych 0sdb pri spractvani osobnych Gdajov a o volnom
pohybe takychto udajov (dalej len ,Nariadenie®) a § 19 Zakona NR SR €. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov
pod nazvom

ZASADY OCHRANY OSOBNYCH UDAJOV

Ugel spractivania osobnych tdajov v Evidencii miezd a personalistiky:

V ramci Cinnosti dochadza ku spracuvaniu osobnych udajov pri plneni povinnosti zamestnavatela
suvisiacich s pracovnym pomerom, Statnozamestnaneckym pomerom alebo obdobnym vztahom
(napr. na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru) vratane predzmluvnych
vztahov

Okruh dotknutych oséb: fyzické osoby - zamestnanci, byvali zamestnanci, uchadzadi
0 zamestnanie, rodinni prislusnici zamestnancov prevadzkovatela.

Zoznam osobnych udajov: titul, meno a priezvisko, bydlisko, datum a miesto narodenia, rodné &islo,
druh a Cislo dokladu totoZnosti, podpis, Cislo bankového uctu, rodinny stav, Statna prislusnost, Statne
obdianstvo, prechodné bydlisko, pohlavie, Udaje o vzdelani, telefonicky kontakt, e-mailova adresa,
mzda a dalSie, ktoré vyZaduje osobitny pravny predpis alebo iny pravny zéklad spracuvania osobnych
udajov.

Pravny zaklad spracuvania osobnych udajov: zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorSich predpisov, zakon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
predpisov, zdkon €. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢.
580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni o zmene a doplneni zakona &€. 95/2002 Z. z. o poistovnictve
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon €. 461/2003 Z. z.
0 socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni
neskorSich predpisov, zakon €. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni v zneni neskorSich
predpisov, zakon &. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dbéchodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zakonom v zneni neskorsich predpisov, zakon &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon €. 462/2003 Z. z.
o nahrade prijmu pri do€asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon &. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o0 zmene
a doplneni zakona ¢&. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢.
124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov, zakon €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
a suvisiacimi pravnymi predpismi, zakon ¢. 570/2005 Z. z. o obrannej povinnosti a 0 zmene a doplneni

niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov

Kategérie prijemcov: socidlna poistoviia, zdravotné poistovne, dafiovy Urad, Ustredie prace,
socialnych veci arodiny, doplnkové dbchodkové sporitelne, déchodkové spravcovské spoloénosti,
organy Statnej spravy a verejnej moci na vykon kontroly a dozoru (napr. inSpektorat prace), Statisticky
urad, exekutor, dalSie osoby, ktoré prevadzkovatelovi poskytuju sluzby a s ktorymi m& uzavretu
zmluvu o spracuvani osobnych udajov (napr. BOZP) a subjekty, ktorym osobitny predpis zveruje
pravomoc rozhodovat' o pravach a povinnostiach fyzickych os6b: sudy, organy ¢&inné v tresthom
konani

Prenos osobnych udajov do tretich krajin sa nerealizuje.



Lehoty na vymazanie osobnych tudajov:

Mzdové listy 50 rokov

Vyplatné listiny 10 rokov

Rodinné pridavky a materské prispevky 5 rokov

Prehlasenia k dani zo mzdy 10 rokov

Zrazky zo mzdy 5 rokov

Podklady k mzdam 5 rokov

Osobné spisy zamestnancov 70 rokov (od narodenia zamestnanca)
Evidencia pracovného ¢asu 5 rokov

Evidencia dovoleniek 5 rokov

Popisy pracovnych €innosti 10 rokov

Dohody mimo pracovného pomeru 10 rokov

Dohody o hmotnej zodpovednosti 5 rokov (po strate platnosti)
Evidencia o preskoleni a ziskani odbornej kvalifikacie 20 rokov

Nemocenské poistenie — davky, prihlasky, odhlasky, zmeny 20 rokov

Pracovna neschopnost — evidencia, Statistika 5 rokov

Materska dovolenka a neplatené volno — evidencia 5 rokov

Stravovanie zamestnancov - zabezpec&enie 5 rokov

Automatizované rozhodovanie vratane profilovania sa neuskuto€nuje.
z dovodu dodrziavania zasady minimalizacie su vSetky Vami poskytnuté osobné udaje nevyhnutnou
zakonnou poziadavkou pre naplnenie uc¢elu ich spracuvania.

Dotknuté osoby, o ktorych su spracuvané osobné udaje pre konkrétne vymedzené ucely, si
mozu uplatnit’ nasledovné prava:

Pravo pozadovat pristup k svojim osobnym udajom - Pravo na opravu osobnych udajov - Pravo na
vymazanie osobnych uUdajov - Pravo na obmedzenie spracuvania osobnych udajov - Pravo namietat
proti spracuvaniu osobnych udajov - Pravo na prenos svojich osobnych udajov - Pravo podat’ staznost
dozornému organu, t.j. Uradu na ochranu osobnych Gdajov SR.

Uvedené prava dotknutej osoby su blizSie Specifikované v ¢lankoch 15 az 21 Nariadenia. Dotknuta
osoba si uvedené prava uplatiuje v sulade s Nariadenim a dalSimi prisluSnymi pravnymi predpismi.
Voci prevadzkovatelovi si dotknutda osoba mdze svoje prava uplatnit prostrednictvom pisomnej
Ziadosti alebo elektronickymi prostriedkami. V pripade, Ze dotknutd osoba poZiada o ustne poskytnutie
informacii, informacie sa mézu takto poskytnut za predpokladu, Zze dotknuta osoba preukazala svoju
totoZnost'.

Centrum pre deti a rodiny Adam prijala vSetky primerané personalne, organizacné a technické
opatrenia za u¢elom maximalnej ochrany Vasich osobnych udajov s ciefom v ¢o najvacsej miere znizit
riziko ich zneuzitia. V zmysle naSej povinnosti vyplyvajucej z ¢lanku 34 Nariadenia Vam ako
dotknutym osobam oznamujeme, ze ak nastane situacia, Zze ako prevadzkovatel poruSime ochranu
VaSich osobnych udajov spbsobom, ktory pravdepodobne povedie k vysokému riziku pre prava a
slobody fyzickych oséb, bez zbytoéného odkladu Vam tuto skuto€nost oznamime.

Pravne predpisy a s filou suvisiace spdsoby spracovavania VaSich osobnych udajov sa mézu menit.
Ak sa tieto zasady rozhodneme aktualizovat, umiestnime zmeny na nasej webstranke a budeme Vas
o tychto zmenach informovat. V pripadoch, kedy ma déjst k zasadnejSej zmene tychto zasad, alebo v
pripade, kedy nam tak uloZi zakon, budeme Vas informovat vopred. Ziadame Vas, aby ste si tieto
zasady starostlivo precitali a pri dalSej komunikacii s nami, resp. pouzivani nasSej webstranky tieto
zasady pravidelne kontrolovali.




Ak mate akukolvek otazku ohladne spracuvania VaSich osobnych udajov, vratane uplatnenia vyssie
uvedenych prav, mdzete sa obratit na nadu Zodpovednu osobu: bozikova.slavomira@gmail.com
VSetky vase podnety a staznosti riadne preverime.

Ak nie ste spokojny s naSou odpovedou, alebo sa domnievate, Ze vade osobné udaje spracuvame
nespravodlivo alebo nezakonne, mézete podat staznost na dozorny organ, ktorym je Urad na
ochranu osobnych udajov Slovenskej republiky, https://dataprotection.gov.sk, Hrani¢na 12, 820 07
Bratislava 27; tel. Cislo: +421 /2/ 3231 3214; E-mail: statny.dozor@pdp.gov.sk.



